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CITE - Europa

Tras un afio de servicio, el CITE-Europa ha asesorado ya a numerosos trabajadores y
trabajadoras que buscaban una oportunidad laboral en Europa, pero también en otros
paises como Canada o Brasil. La orientacion y el apoyo en la planificacion del proyecto
de movilidad es una de las principales garantias para evitar imprevistos y riesgos
innecesarios. La informacion sobre el marco legal en el que se inscribe la libre
circulacion de trabajadores, y el conocimiento sobre los recursos existentes, ya sea a
nivel telematico, o mediante otros servicios y fuentes de datos, aporta calidad al
proceso. El conocimiento de los propios derechos asegura ademas que los trabajadores
moviles eviten situaciones de discriminacion o sean actores involuntarios de una presion
a la baja sobre los salarios o condiciones de trabajo en el pais de destino.

La formacion de este afio recuperard, profundizara y actualizard algunos de los
contenidos presentados el afio pasado, pero dara también herramientas a los asesores y
asesoras para poder orientar en relacion a destinos concretos de manera individual pero
también en sesiones dedicadas a grupos. Si las dos primeras jornadas se dedicaran a
cuestiones como la coordinacién de la seguridad social, la fiscalidad, el derecho del
trabajo en el &mbito transnacional, o los recursos informativos, las dos tltimas versaran
sobre las condiciones de vida y de trabajo en Alemania, el Reino Unido y Canada. Para
ello se contaré con la participacion de asesores en los paises de destino que viajaran
expresamente a Barcelona. La formacion tedrica por la mafiana se seguira de una
intervencion practica por la tarde, en la que los ponentes invitados dardn una charla
informativa abierta al publico, a la que asistiran también los asesores y asesoras.

II Curso de movilidad laboral geografica europea

10 de mayo, 2013: El marco europeo de la movilidad laboral
(Sala 13 (Via Laietana 16, ler piso): 10:00 a 13:00 horas)
Ponente: Ricard Bellera (Secretario de Internacional, Migraciones y Cooperacion)

El marco de derechos de la movilidad: el reglamento 492/2011 (1612/68)

La coordinacién de la seguridad social: el reglamento 883/2004

Coordinacion fiscal

Tipologias I: El/La trabajador/a desplazado / El/La trabajador/a migrante

El/La trabajador/a en busqueda de empleo / El/La trabajador/a extracomunitario



N centre d’informacié Ll

\ per a treballadors politica internacional
estrangers

-—
=
m/

17 de mayo, 2013: Redes de apoyo a la movilidad laboral
Sala 11 (Via Laietana 16, ler pis): 10:00 a 14:00 hores
Ponentes:  Ricard Bellera (Secretario de Internacional, Migraciones y Cooperacion)

Servicios sindicales de atencién a los trabajadores en movilidad

Presentacion de la ‘Guia de trabajador movil europeo’ publicada por la CES

La coordinacién de los servicios de empleo europeos en EURES

El perfil practico de la orientacion: competencias lingiiisticas. Adaptacion y cultura.
Homologacion de estudios y reconocimiento de experiencia (Europass)

24 de mayo, 2013: Trabajar bien en Alemania
Sala 13 (Via Laietana 16, ler pis): 10:00 a 13:00 hores

Ponentes: = Miguel Montero (Coordinador de la Seccion Sindical Relaciones
Exteriores de CCOO en Berlin)
Ricard Bellera (Secretario de Internacional, Migraciones y Cooperacion)

Buscar trabajo en Alemania ;Desde Espana?
Alemania, geografia laboral

Cualificacion y formacion

Sectores con demanda

Cultura, trabajo y lengua

Minijobs o minisueldos.

31 de mayo, 2013: Trabajar bien en Reino Unido
Sala 13 (Via Laietana 16, ler pis): 10:00 a 13:00 hores

Ponentes: Josep Suarez (Cap de la delegacié de la Generalitat al Regne Unit)
Ricard Bellera (Secretario de Internacional, Migraciones y Cooperacion)

Empleo en Reino Unido. Algo mas que fregar platos
La cuestion de la lengua

Geografia laboral del Reino Unido

Sectores con demanda

Cultura, trabajo y lengua

Trabajo de calidad y precariado en Inglaterra

7 de junio, 2013: Trabajar bien en Canada
Sesion por confirmar



